
Тема 1: Економічна незалежність

Додаток:
Приклади підтримки учасників
Сил безпеки і оборони України

• Надання додаткових днів щорічної оплачуваної або неоплачуваної відпустки для виконання 
службових обов’язків резервіста або для додаткового відновлення учасників Сил безпеки і оборони 
України.

• Організація стажувань, ознайомчих днів, наставницьких програм та/або гарантованого права на 
співбесіду для ветеранів, які шукають роботу.

• Сприяння працевлаштуванню  дружин чи чоловіків учасників Сил безпеки і оборони України та 
осіб на утриманні через укладення договорів з надавачами послуг з пошуку роботи; надання 
короткострокової відпустки тим працівникам, чиї дружини чи чоловіки залучені до військової 
служби.

• Створення та підтримка спеціалізованих програм працевлаштування для учасників Сил безпеки і 
оборони України.

• Пошук шляхів розширення можливостей дистанційної або надомної роботи для учасників Сил 
безпеки і оборони України.

Тема 2: Комунікації, взаємодія та залучення

• Просування інформаційних та навчальних програм (зокрема онлайн) Сторонами Пакту з метою 
залучення цивільних осіб в підтримку учасників Сил безпеки і оборони України.

• Популяризація Пакту, програм визнання роботодавців у сфері оборони та підтримки учасників 
Сил безпеки і оборони України серед працівників, клієнтів, партнерів і громадськості.

• Підтримка або організація заходів вшанування, таких як День Збройних Сил України, День 
резервіста, пам'ятні дні тощо.

• Використання інформації про Пакт і та програм визнання у внутрішніх і зовнішніх комунікаціях.

• Створення спеціальних розділів на сайтах Сторін Пакту для інформування про підтримку Сил 
безпеки і оборони України.

• Формування внутрішніх мереж підтримки серед співробітників-ветеранів та чинних 
військовослужбовців та призначення відповідальних осіб для координації ініціатив всередині 
організацій Сторін Пакту за принципом “рівний - рівному”.

• Підтримка місцевих ветеранських і військових благодійних і громадських організацій.

• Оприлюднення інформації про доступні сервіси підтримки ветеранів (державні, громадські, 
благодійні).

• Організація локальних зустрічей підтримки (кавові ранки, ветеранські клуби).

• Розвиток партнерства з органами, установами, організаціями, які також підписали Пакт  у вашій 
громаді чи регіоні.



Тема 3: Бізнес

• Забезпечення підтримки ветеранів і ветеранок на рівні керівництва Сторін Пакту, включаючи 
особисте залучення СЕО та членів правління до реалізації відповідних ініціатив.
 
• Запровадження комерційних знижок для учасників Сил безпеки і оборони України.
  
• Забезпечення справедливого доступу військовослужбовців, ветеранів та членів їхніх родин до всіх 
бізнес-послуг, враховуючи їхню мобільність та змінність місця проживання.
 
• Інвестування в розвиток корпоративної культури, дружньої до ветеранів і ветеранок, шляхом 
навчання команд і підтримку соціальних проєктів. 
 
• Інвестування в розбудову інклюзивних робочих просторів, сервісів і продуктів, доступних для всіх. 

• Справедливе відображення досвіду та потреб ветеранів і ветеранок у маркетингових комунікаціях 
та кампаніях.

Тема 4: Здоров’я

• Підтримка та поширення схем підвищення обізнаності про потреби учасників Сил безпеки і 
оборони України, зокрема сертифікація лікарів як дружніх до ветеранів.

• Забезпечення доступності спеціалізованих медичних послуг для ветеранів та учасників Сил 
безпеки і оборони України.

• Забезпечення повного та періодичного медичного обстеження учасників Сил безпеки і оборони  
України.

• Надання пільгового доступу до спортивних, оздоровчих та реабілітаційних закладів.

• Поширення інформації про доступні реабілітаційні послуги та заклади.

• Формування спільнот фізкультурно-спортивної реабілітації, спортивних та хобі  клубів.

• Профілактика залежностей та створення умов для реабілітації осіб з залежностями.

• Сприяння залученню найкращих міжнародних практик для відновлення здоров'я учасників Сил 
безпеки і оборони України.

• Формування культури підтримки за принципом “рівний - рівному”. 

• Розвиток заходів профілактики та запобігання самогубствам.

Тема 5: Житло

• Сприяння забезпеченню житлом учасників Сил безпеки і оборони України, особливо тих, хто 
втратив житло через бойові дії або обстріли.

• Будівництво  соціального  житла в громадах та надання його в тимчасове користування.

• Надання преференцій при розподілі соціального житла відповідно до українського законодавства.

• Підвищення обізнаності серед ветеранів та військових про доступні житлові програми, сервіси 
запобігання бездомності.



Тема 6: Освіта

• Забезпечення пріоритету у зарахуванні дітей військовослужбовців до шкіл у випадку зміни місця 
служби чи проживання.

• Створення стратегій ефективного використання спеціалізованих бюджетних коштів для навчання 
дітей військових.

• Підтримка добробуту дітей учасників Сил безпеки і оборони України через шкільні і позашкільні 
програми.

• Розвиток можливостей для здобуття вищої та професійної освіти для військовослужбовців, 
ветеранів та членів їхніх сімей.

• Розвиток можливостей використання набутого військового досвіду в цивільному житті.

Тема 7:  Соціальна адаптація

• Забезпечення функціонування системи переходу від військової служби до цивільного життя або 
окремих її елементів.

• Створення програм збереження сім'ї учасниками Сил безпеки і оборони України.

• Створення умов корпоративної культури на підприємствах та культури взаємодії і підтримки 
учасників Сил безпеки і оборони України в громадах.

• Організація ветеранських просторів для взаємодії учасників  Сил безпеки і оборони України.

Тема 8:  Вшанування пам'яті 

• Забезпечення догляду за військовими меморіалами та військовими похованнями за сприяння 
Міністерства у справах ветеранів України.

• Організація, підтримка та участь у заходах вшанування пам’яті та інших церемоніях.
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